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les meilleures pratiques du secteur, mieux me TEER LUXE
positionner dans mon métier et comprendre les : ; Sy

contraintes de mes consultants.” Trois jours a ~LE LUXE FAIT TOUJOURS RECETTE. MAIS LES o
Bruxelles pour découvrir le fonctionnement des  portes du paradis sont étroites et les cadres atti- 5 o / (+ ]
instances européennes et le lobbying. Trois jours — rés par cet univers devront témoigner d’une forte d es tm d i nts
a Barcelone pour étudier le conseil a 'internatio-  motivation. Certes, un peu plus de la moitié des Du M B A
nal, I'exportation, la délocalisation. Une sessiona  stagiaires du MBA International luxury brand
Montréal pour décrypter les caractéristiques du  management de ’Essec viennent d’autres horizons. INTERNATIONAL
marché américain. Enfin, 2 Bangalore, Stéphane  Mais soyons réalistes: “On ne prendra pas un can- quu rv bra nd
a découvert les pratiques de firmes comme Accen-  didat qui a travaillé vingt ans dans une banque!
ture ou Cap Gemini. Il a rédigé son mémoire sur Il faut une vraie passion, une vocation, une sen- Malld ement
la stratégie de Merlane pour 2009-2013. “Cela a  sibilité produit”, avertit Denis Morisset, directeur DE I-’ SSEC
validé les chotx que nous avions mis en place.” de ce MBA tres international qui ne compte que t
Meéme cas de figure pour Sophie Clamens, qui 10 % de Francais dans ses promotions. ne sopt pas
dirige le CIBC (Centre interinstitutionnel de bilan Quant aux candidats du sérail, ils tablent sur DU SERAIL
de compétences) du Tarn-et-Garonne. A 45ans,  ce cursus pour développer leur réseau, souvrir sur
elle était en quéte d’une réflexion sur son métier le vaste monde ou changer d’industrie. Car le luxe,
et d’un savoir-faire directement opérationnel au  ce n'est pas seulement la haute couture ou les par-
sein de sa structure. “A ce poste, on se retrouve trés  fums. Ce sont aussi des marques de vins et spiri-
seul, face aux difficultés. Or lenvironnement a  tueux, d’automobiles, de cartes de crédit, de café
changé, il est devenu trés concurrentiel.” Sophiea  en capsules... Pour aller a la découverte de ces nou-
rédigé son mémoire sur la gestion des ressources  veaux univers, Erna Dreyfuss, 28 ans, a décidé de
RH dans une structure de conseil : “Grdce auzxtech-  suivre ce MBA fin 2007 apres avoir expérimenté
niques apprises au cours du MBA, jai pu batirun  les cosmétiques puis la joaillerie comme bras droit
plan de développement, accompagné dune nouvelle  du patron de la filiale frangaise de Dalumi. La
stratégie et organisation pour ma structure.” jeune femme voulait aussi comprendre les straté-
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MASTER MIAGE ISIAD MASTER 2 MIAGE LES + DE L'ESIAG

o ; : |
(I'ng.enu‘arlle ggS-SYStemes Sillgtation et . Ses résultats : plus de 90% de réussite aux
d’Aide a la Décision) Une forr;\ationdd.e}(celle?ce diplomes, plus de 1000 diplomes. 3
4 en systemes d'information. H
Entan: : Son histoire : 20 ans d'expérience de .
6 mois de cours en M1 %novembre;n]alg, e I'apprentissage. ;
5 mois de cours en M2 (octobre-février, Un dipléme ~ MOA et MOE - i L E
+ 4 mois en entreprise validés par un reconnu par les entreprises. Sa pratique de I'alternance université/ §
memoire. entreprise : 1 stage chaque année, contrats H
Archas 2 spécialités classées SMBG : en apprentissage. é
Bac + 2/3 et 5 ans d'expérience |5'|AD (Ingénierie dgs.Syst‘émes’ ' - Ses partenariats avec plus de 50 entreprises %
professionnelle. d'information et d'aide a la décision) He rerome 8
S ISIDIS (Ingénierie des Systemes Distribués) . =
Groupe dédié 8 i Son encadrement personnalisé de chaque g?i
. studiant (tutorat) au sein de promotions a a
Financement : 3 fagons de vivre le Master 2 : Eﬂ-u‘('m!§ ,.(étdulnsl J et sblnidepramotians
Congé Individuel de Formation, formation initiale, apprentissage, E
Plan de Formation Entreprise. formation continue. Son enseignement pluridisciplinaire :

informatique et gestion, maths, anglais,
communication et management.
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